COME RAGGIUNGERE 

LA SEDE DEL CORSO

Dall’ Istituto Rossi si prende per Borgo Scrofa, si prosegue per viale Trieste fino al semaforo che incrocia via Ragazzi del ’99 (distributore Agip sulla dx), si gira a dx per via Quadri fino al 1° semaforo, si imbocca a sx via Scarpa e si entra al Parco Città.

Si segue la strada per 600-700 mt. quindi a sx in via Mollino, dopo circa 100 mt. a dx si gira in via Turra.

Subito a sx, al n° 70, la palazzina di colore rosso mattone e bianco è la sede della Circoscrizione.  

Possibilità di parcheggio esterno o nelle immediate vicinanze.
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UNIONE SINDACALE DI BASE




Il BUS n° 5 parte dalla stazione ogni 12 minuti circa e ferma in viale Trieste a poca distanza da via Turra.


CALENDARIO E PROGRAMMA 

DEL CORSO

1^ LEZIONE                (Lunedì 28 marzo)

D.Lgs. n° 122/2010

· Blocco del rinnovo Contrattuale 2010-12 

· Blocco dell’aumento dello stipendio

     individuale 

· Limiti agli aumenti retributivi 

· Avanzamenti di carriera

· Modifiche previdenziali

Legge n° 183/2010

· Lavori usuranti

· Mobilità, part-time, aspettativa, L.104/92

· Conciliazione ed arbitrato

· Processo del lavoro

· Licenziamenti individuali 

· Contratti di lavoro a termine

Docente: Emilio Dalla Riva 

2^ LEZIONE                       (Lunedì 4 aprile)

D.LGS. 150/2009

· Mobilità – territorializzazione dei concorsi 

· Controllo assenze

· Sanzioni e licenziamento disciplinare

· Inidoneità psico-fisica

· La performance e il processo di valutazione 

· Merito e premi 

· Tempi di applicazione

· Ruolo della dirigenza

· Le relazioni sindacali dopo il d.lgs.150/09

· Informazione, consultazione, concertazione

Esame congiunto

· Ridefinizione dei comparti nella P.A.

· Nuove R.S.U.

· Contrattazione nazionale e integrativa

Docente: Emilio Dalla Riva 


    CALENDARIO E PROGRAMMA 

 DEL CORSO

3^ LEZIONE                    (Lunedì 11 aprile)

Finalizzata in modo specifico a lavoratori che hanno l’organizzazione del lavoro su turni.

   D.L.gs. n° 66/2003

· Orario di lavoro

· riposo giornaliero e settimanale 

· lavoro straordinario 

· lavoro notturno

· pronta disponibilità 

· ferie

Docente: Bonifacio Dal Bianco

4^ LEZIONE                     (Lunedì 18 aprile)

· L’attività sindacale nei luoghi di lavoro

· Individuare e gestire le problematiche

· L’assemblea, la RSU, le altre OO.SS.

· Promuovere una vertenza

· Lo stato di agitazione e lo sciopero

Docente: Germano Raniero

ORARIO delle lezioni

dalle ore 16.00 alle ore 18.00


 

PRESENTAZIONE

Negli ultimi anni le normative sul lavoro e per i dipendenti, sia pubblici che privati, hanno subito continue modifiche; alle volte diventa problematico stare al passo con l’aggiornamento delle novità introdotte dai vari decreti, leggi, circolari, ecc.

Si è pertanto ritenuto utile programmare un corso specifico per rappresentanti sindacali o per chi è interessato alla materia, per approfondire gli argomenti e preparare i rappresentanti ad affrontare l’attività sindacale giornaliera nei luoghi di lavoro.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Il corso prevede n. 8 ore di formazione distribuite su quattro pomeriggi dalle ore 16.00 alle ore 18.00. 

Il corso si svolge presso la Sala Consiliare della Circoscrizione 4 a PARCO CITTA’.

All’inizio delle varie lezioni verrà distribuito del materiale informativo ad integrazione di quanto esposto. 
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SEDE DEL CORSO

Sala Consiliare

Circoscrizione n° 4 

via Turra, 70 - Parco Città

VICENZA

ISCRIZIONE AL CORSO

· Presso la Sede: via Zaguri, 65 – Vicenza

· Tel. Germano Raniero (3334465346)

· Tel. Federico Martelletto (3495300398)

· Tel. Teresa Turetta (3409240822)


Unione Sindacale di Base

via Zaguri, 65 - Vicenza   

tel  0444-514937

fax 0444-316893

FORMAZIONE 

PER RAPPRESENTANTI SINDACALI

Conoscere e utilizzare 

le nuove normative sul lavoro 

per tutelare i lavoratori 

D.Lgs. 150/2009 (2° Decreto Brunetta)

D.Lgs. 122/2010 (Manovra estiva)

Legge 183/2010 (Collegato Lavoro)

D.Lgs. 66/2003   (Orario di lavoro)

Vertenzialità; Contenziosi; Scioperi

Vicenza

marzo – aprile 2011

