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Oguetto:  Chiarimenti in merito alla D.G.R. n. 263 del 15 marzo 2011 ad oggetto:”Sanita. Area del Comparto.
‘ Approvazione del Protocollo di intesa sottoscritto il 22 Jfebbraio 2011 dall’Assessore alla Sanita,
dal Segretario regionale per la Sanita e dalle organizzazioni sindacali”.
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Ai Sigg.ri Direttori Generali
delle Aziende UU.LL.SS.SS.
del Veneto

Al Signor Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di
Padova

Al Signor Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona

Al Sig. Direttore Generale
dell’Istituto Oncologico Veneto

Al Sig. Direttore Generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Venezie

LORO SEDI

Sono pervenute a questa Segreteria richieste di chiarimenti, da parte di alcune Aziende, in
merito al termine di giorni 180 previsto dall’art. 16 della L. 4 novembre 2010, n.183 per la “nuova
valutazione dei provvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale gia adottati prima della data di entrata in vigore del DL n. 112 del 2008”
alla luce di quanto disposto con la DGR citata in oggetto, trasmessa con nota prot. n. 157999 del 31

marzo u.s. .

Al riguardo, preme precisare che, a parere della scrivente Segreteria, il termine indicato dalla
norma succitata, prevedendo oltretutto la mera facolta per le pubbliche amministrazioni di
procedere ai predetti adempimenti, ha carattere meramente ordinatorio e pertanto 1’eventuale suo
decorso non implica alcuna decadenza della facolta per codeste Aziende di sottoporre a nuova
valutazione i provvedimenti di concessione del part- time.
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Cio premesso, al fine di garantire il corretto governo dell’istituto - tramite [’adozione sia
del regolamento aziendale che del piano biennale di cui ai punti sub 1) e 2) del predetto accordo -
e di tutelare, al contempo, le posizioni individuali dei dipendenti interessati, si invitano le SS.LL. a
non assumere iniziative in materia prima di aver provveduto a dare applicazione - nel pii breve
tempo possibile - al protocollo d’intesa del 22 febbraio u.s. adottato con DGR n. 263 del 15 marzo
2011. Cio anche in relazione al regime transitorio, sub punto 3) dell’accordo, a tutela di quei
dipendenti che ad oggi godono dellistituto del part-time.

Si precisa che tale regime transitorio vige fino ad un anno dall’adozione del piano.
Distinti saluti.

Il Segretario Regionale
penla.Sanita
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