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Al Signor Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera di
oo Padova

;n COMPETENZA ZEEMC ;

[OSCENZA:X H__l Al Signor Direttore Generale
et ’(ﬂ ] dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona

Al Sig. Direttore Generale
dell’Istituto Oncologico Veneto

N Al Sig. Direttore Generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Venezie

LORO SEDI

Si trasmette, per i seguiti di competenza di codeste amministrazioni, copia della
deliberazione in oggetto e del protocollo di intesa ad essa allegato, i cui contenuti, secondo la
previsione del punto 2 del dispositivo della medesima deliberazione, costituiscono le linee di
indirizzo regionali per la gestione dell’istituto del part time, emanate alla luce delle disposizioni in
materia introdotte dall’articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183.

Si sottolinea che il rispetto delle suddette linee di indirizzo costituisce uno degli obiettivi
che i Direttori Generali dovranno conseguire ai fini del riconoscimento dell’ integrazione del
trattamento economico, ex art. 1, comma 5, del D.P.C.M. 19 luglio 1995, n.502 e s.m.i. .

Al riguardo, si richiama I’attenzione delle SS.LL. sulla necessita di adottare 1’atto
regolamentare ed il piano aziendale per la gestione dell’istituto del part time previsti dal predetto
protocollo entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della richiamata L. 183/2010,
termine fissato dall’articolo 16 della stessa legge per consentire alle pubbliche amministrazioni di
sottoporre a nuova valutazione i provvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di

Divezione Personale Servizio Sociosanitario Reaionale Fsfes (D



' %.|| REGIONE pri VENETO |

fglunta regionale

lavoro da tempo pieno a tempo parziale gia adottati prima della data di entrata in vigore del decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

Distinti saluti

Il Segretario Regionale
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. £ 6 3 dei! § MOR 2011

OGGETTO:  Sanita. Area del Comparto Approvazione del Protocollo di intesa sottoscritto il 22 febbraio 2011
dall’ Assessore alla Sanita, dal Segretario regionale per la Sanita e dalle organizzazioni sindacali.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Il presente protocollo approva un protocollo d’intesa con il quale I’Amministrazione conviene con le
organizzazioni sindacali del Comparto Sanita i contenuti delle linee di indirizzo regionali per le aziende ed
enti del Servizio sanitario regionale relative alla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale, in
conformita alle disposizioni recate dall’articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183.

L’ Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

L articolo 73 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, ha innovato la disciplina relativa al rapporto di lavoro a tempo parziale dei pubblici
dipendenti contenuta nell’articolo 1, comma 58, della legge 23 dicembre 1996, n. 662.

In particolare, il testo novellato dell’articolo 1, comma 58, del D.L. 78/2010 conferisce alla
pubbliche amministrazioni la facolta entro sessanta giorni dal ricevimento della domanda del dipendente, di
concedere o meno la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, fermo restando
I’obbligo di negarla entro il predetto termine nelle ipotesi individuate dallo stesso comma.

L’articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183 stabilisce che entro 180 giorni dalla data della sua
entrata in vigore, le pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede, possono
sottoporre a nuova valutazione i provvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale gia adottati prima della data di entrata in vigore del decreto legge n.112/2008,
convertito nella L. 133/2008.

Sono stati segnalati ai competenti uffici regionali difformita interpretative ed applicative di
quest’ultima disposizione da parte delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale suscettibili di creare
ingiustificate disparita di trattamento tra i dipendenti.

Conseguentemente si palesa I’opportunita che la Regione, nel quadro dei poteri ad essa attribuiti dal
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., formuli linee di indirizzo alle predette aziende ed enti volte ad
omogeneizzare, nel rispetto delle disposizioni recate dalla legislazione nazionale e della sfera di autonomia
aziendale, la metodologia e i criteri generali per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale,
ovvero per la trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

A tal fine, in base agli accordi regionali disciplinanti le relazioni dell’amministrazione regionale con
le organizzazioni sindacali del Comparto Sanita, recepiti con D.G.R. n. 733 del 1 marzo 2000 e con D.G.R.
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n. 4308 del 29 dicembre 2004, in data 22 febbraio 2011, I’ Assessore alla Sanita e il Segretario Regionale per
la Sanita hanno sottoscritto con le predette Organizzazioni I’allegata ipotesi di Protocollo d’intesa (Allegato
A),.

Si ritiene che i contenuti del predetto Protocollo di intesa debbano costituire le linee di indirizzo
regionali per la gestione del rapporto di lavoro a tempo parziale da parte delle aziende ed enti del Servizio
sanitario regionale.

St da atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale.

II relatore conclude la propria relazione e propone al’approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 33, 2°comma,
dello Statuto, il quale da atto che la struttura competente ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

- visto Iarticolo 73 del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 , convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008, n. 133;

- visto articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183;

- visto il D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. .

DELIBERA

1. di approvare I’ipotesi di Protocollo di intesa sottoscritta il 22 febbraio 2011 dall’Assessore alla
Sanita, dal Segretario Regionale per la Sanita e dalle organizzazioni sindacali del Comparto, che
allegata alla presente deliberazione ne forma parte integrante ed essenziale (Allegato A) relativa
all’applicazione nelle aziende ed enti del Servizio sanitario Regionale delle disposizioni concernenti
il rapporto di lavoro a tempo parziale contenute nell’articolo 16 della L. 4 novembre 2010, n. 183;

2. di precisare che contenuti del predetto Protocollo di intesa costituiscono le linee di indirizzo
regionali per la gestione del rapporto di lavoro a tempo parziale da parte delle aziende ed enti del
Servizio sanitario regionale;

3. di precisare che il rispetto delle linee di indirizzo di cui al punto 2 costituisce uno degli obiettivi che i

Direttori generali dovranno conseguire ai fini del riconoscimento dell’integrazione del trattamento
economico, ex art. 1, comma 5, del D.P.C.M. 19 luglio 1995, n.502, cosi come modificato dal

D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.319;

4. didare atto che Ia presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale:

5. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.
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Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.

Il Segretario
F.to Avv. Mario Caramel
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1l Presidente
F.to Dott. Luca Zaia
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1 Regione Yeneto e le Orqanizzazioni Sindacali el Comparto:

SRENDONO ATTO CHE

ia disciplina legislativa in materia di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
Hieno a tempo parziale e contenuta nell art. 1, comma. 58, della Legge 23.12.1996
1. 662, nel testo novellato dail'art. 73 della D.L. 25 giugno 2008, n. 112, come

‘nodificato dalla legge di conversione 6 agosto 2008, n.133;

13 disciplina contrattuale del rapporto di lavoro a tempo parziale e recata dagli artt.
)3 e 24 del CCNL 7.04.1999, dagli articoli 34 e 35 del CCNL 20.09.2001,
‘ntegrativo del CCNL 7.04.1999 e dall’articolo 22 del CCNL 19.04.2004;

'n particolare, le predette disposizioni contrattuali prevedono che il numero di
rapporti di lavoro a tempo parziale non puo superare il contingente del 25 % dei
orofili delle diverse categorie della dotazione del personale, percentuale
incrementabile in sede di Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale di un
Literiore 10% in presenza di particolari situazioni organizzative o gravi documentate

situazioni familiari;

rart. 16 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 stabilisce che entro 180 giorni daila
Jata della sua entrata in vigore, le pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei
principi di correttezza e buona fede, possono sottoporre a nuova valutazione i
srovvedimenti di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale gia adottati prima della data di entrata in vigore del decreto

lagge n.112/2008, convertito nella L. 133/2008.
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CONVENGONO CHE

Ciascuna Azienda ed Ente del SSR adotta o adegua, qualora I'abbia Jia adottato,

preordinati alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
harziale, owvvero |e modalita di costituzione dejlo stesso, tenuto conto che

superiore ad annij tre, ed indicare la necessita della Individuazione dei posti

lell'assetto organizzativo aziendale che, per tipologia dj attivita e/o articolazione

» individuare e tipologie dij attivita e/o dj articolazione oraria che s;j prestano ag

2Ssere ricoperte daj personale a part time;

v redigere la mappatura dellg organizzazione aziendale che evidenzi, syjlg

i lavoro 3 tempo parziale ed anche, d'intesa con | respansabili delle unita

‘berative/ifficj interessaty, | tipo di articolazione delia nrestaziona [avorativa

Yy osng m’gtnhuzione
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4 ptano costituisce, i funzione delforganizzazione del lavoro, strumento utile per
:nalizzare pnma, ¢ pianificare poi, quanti 2 quali contratti a part-time possono
sssere concessi e soprattutto per quaili protili professionali, senza aicun pregiudizio
illa funzionalita dell'organizzazione, alla quaiita del servizio e alle prestazioni rese.
‘e consegue che Ia trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part
iime o i1 mantenimento del rapporto di lavoro a part time sono subordinati

alfindividuazione dei relativi posti da parte del suddetto piano.

~erme restando le autonome sceite aziendali riferite a casi specifici, nella
individuazione dei posti a part time, le aziende ed enti dovranno privilegiare |
articolazione orarna verticale per i profili professionali inseriti nella turnistica h 24,
issendo la stessa articolazione funzionale a tale turnistica. Per il personale non
nserito nella turnistica sulle 24 ore, in particolare per gli operatori del ruolo
amministrativo o di altro ruolo operante su due turni, potra invece essere prevista
I'articolazione oraria orizzontale del part time che consente un ottimale utilizzo del

medesimo personale.

| posti individuati dal piano aziendale sono prioritariamente coperti sulla base delle

iichieste del personale in servizio di pari categoria e profilo secondo le modalita

stabilite nei CC.CC.NN.LL oltre che nel regolamento aziendale.

tlella valutazione delle priorita degli aventi diritto, le Aziende ed Enti dovranno porre

sarticolare attenzione:

, al personale che fruisce di istituti contrattuali tesi a tutelare situazioni di

criticita individuali o familiari (es. Legge 104/1992);

, 2l personale appartenente a categorie ad aito turn over;

, all'eta anagrafica dei dipendenti/carichi di famiglia;

’ ad altri eniteri individuati dalle singole Aziende ed Enti.

cegli o aventi dintto. individuati secondo 1+ suddetti aniteri di creferenza, verra

reqisposta oposita graduaiona.
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