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In questi anni abbiamo assistito ad un declino lento ed inesorabife di wtti i diritti che erano
stati conguistati con duri anni di lotte sindacali, la destrufturazione mirata dei contratii na-
Zionali pubblici, I'attacco costante al lavoratore pubblico considerato un parassita, il blocco
della contrattazions del pubblico implego per nove anni ha portato una perdita media di sa

lario di circa 10mila euro ed un 25% di perdita di potere d'acquisto dello stipendio che non
VEITE piu recuperata. Questo contratio peggiora in manlera evidente una serie di istituti con-
trattuali e sopratutto porta nelle tasche del lavoratorl una misera mancia spacciata per au-
mento contrattuale. Non meno devastante la parte normativa che attribulsce dei poteri da
regime alla parte datoriale.

EPPURE CGIL CISL E UIL RIESCONG AD ATTRIBUIRSI IL MERITO DI AVER SBLOCCATO LA
CONTRATTAZIONE!N

RISULTA INFATTI EVIDENTE COME | SINDACATI FIRMATARI E COMPLICI DI QUESTO PES-
SIMO CONTRATTO ABBIAND ASSECONDATO IL GOVERNO TRADENDO DI FATTO | LAVORA-
TORI

il tanto decantato elemonto perequative, un vero e proprio aumento ad
alastico, viens arogato solo fino al 31712 /2018, Dopo di che cessa. Non o
penslonablle, non rlentra nalla 13* mansilita’, née nella liguldazione.
Finito l'effetto di questo elemaento cl sara un cale sull aumento contrattuake
pari a cirea il 24% chea riguardora in particolare i livelll economicl B o Bs.
Altro cho aument] uguall par tuttilll

Una ultariore pardita di salarle arriva dal prolungamentc della viganza
contratiunle dolla parte economica cho pasaa da blennale a triennale.
Naancha |l Hckel mensa o stato adeguato al costo della vita & nessun
auments delle Indennita ferme da decannl.

La riduziono dal fondl contrattuall da 3 a 2 6 una vara o propria
aggressions al salarfo accessorio; alcund istitutl saranno a forte
rischio ed altri avranno una marcata riduzione economica.
L'accorpamanto dal fondo ex produttivita collettiva con Il fondo
fasco detorminera la pordita secca in busta paga per tuttl | lavoratod
deli’attuale premio della produttivita collettiva & diventera
sompra pil difficile garantire una progrossions sconomica al
Iavoratori In quanto, dalio stesso fondo, bisognera pagare anche
I nuovl Incarichl di organizzazione (ex funtione di coordinamento
ad ox posizionl organizzative) & | nuovi incarichi professionali
{professionista specialista e professionista esperto).
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Listiuto consentirad di cedere la proprie ferle a collaghi per I'asalstenza al Mgl
Quesio dimostra, al di la dell’aspeiic umano, I'assoluta incapacita’ delle sigie
sindacali firmatarie del contratto di garantire parcorsl privilagiati che affrontino
tuttd | dizagl che | templ vito,Iavoro hanno determinato o dotormineranno ancora.
Inaltra lo scardinamonto dal diritto irrinunciabile alla ferlo put aprire un mercato
di scambio legato alle faria solldall.

Uiteriore aretramento del divdtti del lavoratorl In questo contratto srmiva
ﬁ.l!'lﬂhnlu 31 che rondo nhhlllprll Ia prostazione di lavore straordinario
tulmdn al Lavorators la wm
5 onalizza contrattuaimante “1" ne di servizio™.

Non serve phi Il nulla osta preventive dell'azlenda per partecipare alla mobliita
ma quoasto istituto cosi novellato ha recapito le politiche renziane a regalato §
potere assoluto allo Azlende nel decidere discrezionalmente la concessione o
mano del nulla osta alla mobilita,

posalbilita di effeltuare visite, terapie, prestazions spocialisticho
ad azaml dingnodticl utlilizrando I'istituto della malattia, Vengono destinate a tall
scopl solo 18 ore comprensive degli spostamenti nocessarl. Nol caso dell'vtillzzo
della Intera giornata lavorativa viene decurtata guots del l-nlnﬂn BACCESROTHD
coma por la malattia o Is assonza vengono catalogate nel parodo di computo.

Viene riconfermata ancora una voitn, anche dinanzi alle mille contraddiziond
amarse in anni, la tipologia del ra di lavoro Mlessibile a cul 5l cambila
Il nome con * mntﬂl:l:l di somministrazione”. Gli stessi vengono portati al 20%
massimo del totale del lavoratori in sede di contrattazione decentrata,

Viene introdotio [l Welfare integratlve il cul finanziamento viene caricato
sullarticolo 80 (fondo dl premlalita e fasce). Normalmenta il welfare Integrative
viane finanziato in parte con | fondi ariendali, gul inveca, sona | Lavoratori a
dovarsalo pagare Interamonte con | soldi dolle fasce o della produttivita,

Nel nuovo sistema di classiflicazione profeasionale sl cambia nome al suonator
ma non cambia la musica. Non sl ferma infattl la creazione dl nuovi posti di
sottocomando maschearandoli con incarichi professionali. Viene cosi esaltata
In pramialita Individuale @ discrozionale per pochl & sl mortifica la produttivita
collattiva.
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