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Ancona 21.11.2017

Al D.G. ASUR Marche
Dr. Alessandro Marini

Al Direttore AV2
Ing. Maurizio Bevilacqua

Al Direttore AV5
Avv. Giulietta Capocasa

Al Dirigente del Personale AV2
Dr. Massimo Esposito

Al Dirigente del Personale AV5
Dr. Silvio Maria Liberati

Oggetto: Diffida ad adempiere

La scrivente USB Marche Pubblico Impiego, dopo attenta valutazione dei contenuti della
Deliberazione n°133/2015 Sezione di Controllo Corte dei Conti per le Marche, la quale analizza la
relazione dei bilanci dell’Azienda Ospedali Riuniti di Ancona, ritiene fondato inoltrare quanto in
oggetto specificato.

Infatti il punto 15 della delibera citata recita testualmente:”di osservare che sono stati registrati
sforamenti dei Fondi contrattuali del disagio (di cui euro 596.521,50 area comparto ed euro
234.834,88 Area Dirigenza Medica) e che non esiste specifica disposizione che consenta
all’azienda di intervenire sul Fondo destinato alla Produttivitd a vantaggio del Disagio.

Ora, alla USB P.I. sembra indiscutibile I'analogia di quanto accaduto in riferimento all’utilizzo dei
Fondi dell’Ospedale di Torrette, con quanto deciso dal’ASUR Marche titolare di Parte Pubblica
della contrattazione decentrata nelle Aree Vaste specificatamente in AV2 ed AV5.

Nelle Aree Vaste sopra citate, infatti, ci risulta per espressa volonta delle ss.vv., che gli accordi
decentrati per la corresponsione della Produttivita a tutto il personale del Comparto avente
diritto, si sia proceduto a trattenere rispettivamente euro 220.000 per AV2 ed euro 264.975,00 per
AVS5 del fondo della produttivita (Art.8c.1 CCNL 08/09) anno 2016. Tale illegittimo comportamento
e avvenuto per compensare i rispettivi splafonamenti del Fondo Disagio (Art.7c.1 CCNL 08/09)
determinando cosi un evidente danno nei confronto dei Lavoratori tutti e dei nostri rappresentati.
In AV5 addirittura questa operazione (Determina 1561 del 17/11/2017) & stata fatta per
compensare non lo Splafonamento ma un Taglio ipotetico che in autotutela la Direzione di AVS
con determina 1299 del 22/09/2017, non ha effettuato.

Abbiamo altresi motivo di ritenere che analoga situazione si stia determinando anche nella
gestione amministrativa dei Fondi per I’anno in corso, il 2017.
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L’Asur e le Aree Vaste, cosi come comunicato alle 00.SS. nella Contrattazione decentrata ( In AV2
il 10/11/2011,In AV5 il 09/11/2017) per quanto di loro competenza hanno deciso di non
procedere, per il motivo sopra descritto, alla corresponsione ai Dipendenti, del Saldo della
Produttivita 2016 come dovuto, ma di un acconto, che appare alla scrivente del tutto illegittimo
perché motivato da operazione di compensazione interna dei fondi non autorizzata ne da Norme
ne dal C.C.N.L Sanita.

Si determina cosi una evidente sottrazione di risorse economiche da distribuire al personale del
comparto tra I'altro riferite all’anno 2016. Il tutto con conseguente mancato pagamento di tutte le
somme spettanti ai lavoratori e dovute in forza degli accordi collettivi intercorsi tra le parti.

Tutto cio premesso e considerato la scrivente 0.S. USB P.I. vi diffida ad adempire, ai sensi e per gli
effetti di legge, al pagamento entro 30 gg. dal ricevimento della presente di tutte le somme dovute
ai dipendenti a titolo di Produttivita per non meno di Euro 969.056,16.

In mancanza si riservano le pit opportune azione ed iniziative a tutela dei predetti diritti anche in
sede giurisdizionale.

Distinti saluti.

p./USB P.l. Marche

ro Giuliarii //
A e S
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