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Lordi in € PER 13 MENSILITA’
	Categoria
	    Dal 
1.1.2008

	dal 
1.1.2009


	    Ds 6

	   11,55

	    92,45


	    Ds 5

	   11,55

	    88,79


	    Ds 4

	   10,76

	    86,12


	    Ds 3

	   10,44

	    83,56


	    Ds 2

	   10,05

	    80,47


	    Ds 1

	      9,68

	    77,46


	    Ds

	      9,31

	    74,54


	    D 6

	    10,48

	    83,84


	    D 5

	    10,11

	    80,92


	    D 4

	       9,81

	    78,56


	    D 3

	       9,53

	    76,25


	    D 2

	       9,24

	    73,96


	    D 1

	       8,95

	    71,65


	    D

	       8,63

	    69,12


	    C 5

	       9,64

	    77,18


	    C 4

	       9,20

	    73,63


	    C 3

	       8,77

	    70,23


	    C 2

	       8,49

	    67,92


	    C 1

	       8,20

	    65,63


	    C

	       7,95

	    63,66


	    Bs 5

	       8,31

	    66,55


	    Bs 4 

	       8,05

	    64,41


	    Bs 3

	       7,79

	    62,35


	    Bs 2

	       7,63

	    61,10


	    Bs 1

	       7,41

	    59,34


	    Bs

	       7,19

	    57,54


	    B 5

	       7,79

	    62,36


	    B 4

	       7,63

	    61,09


	    B 3

	       7,48

	    59,85


	    B 2

	       7,34

	    58,80


	    B 1

	       7,14

	    57,13


	    B

	       6,94

	    55,54


	    A 5

	       7,11

	    56,94


	    A 4

	       6,99

	    55,98


	    A 3

	       6,87

	    55,03


	    A 2

	       6,77

	    54,21


	    A 1

	       6,60

	    52,82


	    A

	       6,42

	    51,39



	


                            



Con questo contratto si chiude un’era. Un’era non positiva, quella che verrà sarà peggio. IL Contratto Nazionale sarà TRIENNALE, E VUOTO DI CONTENUTI, CI SARANNO 20 CONTRATTI E 20 SERVIZI SANITARI

SANITA’…. IPOTESI CCNL 2008 – 2009


( Biennio Economico 2008 – 2009)





PARTE ECONOMICA


Le cifre tabellari a fianco assorbono l’indennità di vacanza contrattuale (che verrà tolta dagli arretrati).


Gli aumenti previsti non recuperano neanche l’inflazione programmata e quindi rendono i nostri stipendi ancora più poveri (siamo al 23° posto su 30 paesi in ambito europeo come da recenti dati OCSE):un caffè al giorno


Non ci sono risorse né per gli avanzamenti orizzontali (fasce) né verticali (passaggio di categoria).


0,8% monte salari 2007, a valere dal 2009, finanziato dalla Regione per progetti di miglioramento dei servizi all’utenza (riduzione liste attesa, LEA, ampliamento orari di apertura, ….); incentivi erogati a consultivo ai soli dipendenti direttamente coinvolti. Ma il colpo finale lo da Brunetta con il 133/08 prevede il taglio del 10% delle risorse !!





OGNI CONTRATTO RINNOVATO PEGGIORIAMO LE NOSTRE CONDIZIONI DI LAVORO E DI STIPENDIO…… PIU’ CALVARIO  MENO  SALARIO





IL valore che decorre dal 1-1-2009


Comprende ed assorbe l’incremento dal 1-1-2008





PARTE NORMATIVA


Mobilità: viene portata da 10 a 25 km il limite entro cui l’azienda puà spostare il dipendente a propria discrezione. Non è invece mobilità lo spostamento all’interno della struttura di appartenenza cui provvede autonomamente il dirigente responsabile senza alcuna formalità.


Produttività: i compensi devono considerare e valutare il merito e l’apporto individuale del dipendente.


Mensa: a livello Regionale può essere rivalutato il valore del ticket  restaurant (il dipendente deve comunque contribuire per 1/5 del costo)


Regione: viene investita di maggiori competenze circa:


.  Linee di indirizzo per prestazioni aggiuntive di Infermieri  e Tecnici di radiologia;


.  Problematiche su lavoro, precariato e stabilizzazioni;


.  Mobilità del personale conseguente a ristrutturazioni di enti del SSN che comportino accorpamenti.


  Rimandate al prossimo contratto la valorizzazione della responsabilità e dell’autonomia professionale (incarichi di  coordinamento e specialistici, le posizioni organizzative).











